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Problem iseljavanja i manjka djece sve ¢e§ée rezultira odredenim brojem ucitelja i
nastavnika koji ostaju bez pune satnice ili dobivaju poslovno uvjetovane otkaze ugovora o radu.
Prijeko je potrebno pronaci nacine da se ovaj problem sustavno rijesi, a jedan od nac¢ina svakako
Jje socijalni dijalog te prihvacanje misljenja struke.

Kako bi sustav zbrinjavanja viskova i manjkova mogao $to bolje funkcionirati potrebno
je istaknuti 1 nuznost objektivnog i nepristranog postupanja ravnatelja u postupku
zbrinjavanja upuéenih osoba sukladno uputi Zajednickog povjerenstva za viskove i
manjkove.

Naime, kako je u trenutno vaze¢em Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli propisano da Skolska ustanova moze popuniti radno mjesto raspisivanjem naijecaja tek
nakon sto ju je ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured obavijestio da u evidenciji nema
odgovarajuce osobe, odnosno nakon sto se Skolska ustanova tom tijelu pisano ocitovala o
razlozima zbog kojih nije primljena upucena osoba, ovim putem isti¢emo nuznost objektivnog
I transparentnog postupanja ravnatelja ustanova za odgoj i obrazovanje jer njthova odgovornost
i te kako postoji te ne bi smjeli zloupotrebljavati svoj polozaj ili ovlasti, veé¢ postupati
objektivno 1 nepristrano.

Nadalje, 1ako sadrzaj pisanog ocitovanja o neprimanju upuéene osobe nije striktno
propisan, podsjecamo ravnatelje i na nuznost postupanja sukladno Zakonu o fiskalnoj
odgovornosti.

Naime, sukladno ¢lanku 7. navedenoga Zakona, c¢elnik pravne osobe kojoj je osnivac
Republika Hrvatska, odnosno celnik pravne osobe kojoj je osnivac jedna ili vise jedinica
lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave. edgovoran je za zakonito, namjensko i svrhovito
koristenje sredstava te ucinkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog upravijanja
i kontrola u sklopu proracuna, odnosno sredstava utvrdenih financijskim planom.

Odbijanje upucene osobe bez objektivho opravdanoga razloga predstavlja i
nepotreban troSak za proracun jer se odbijenoj upucenoj osobi placaju 1 otkazni rok i



otpremnina. Otkazni rok tako moze iznositi od dva tiedna do tri mjeseca, a otpremnina i do gest
mjesecnih placa (¢ak i vise ako je rijec o povlastenoj otpremnini), sve ovisno o godinama staZa.

Odbijanjem upucene osobe zbog subjektivnih razloga mnogi kvalitetni ugitelji, koji su
donedavno imali ugovore na neodredeno vrijeme, ostaju na cesti. Na taj nacin sustav ne smije
I ne moze funkcionirati.

Zato ovim putem pozivamo sve ravnatelje i druge osobe koje sudjeluju u procesu
zbrinjavanja viskova da se pridr7avaju zakona i kolektivnih ugovora te da odgovorno i
objektivno postupaju prilikom zbrinjavanja upucenih osoba jer samo zajednicki mozemo graditi
kvalitetniji sustav obrazovanja.
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